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« France Travail»: En route vers le « plein emploi »
Vos élu-e-s précaire et imposé
CGT Podle Emploi

Aprés avoir baissé drastiquement les droits des privé-e-s d’emploi en 2019,

Bretagne Emmanuel Macron continue ses attaques contre les travailleur-eu-se-s avec
au CSE: ou sans emploi.
Titulaires Dés septembre2022 Objectif Plein Emploi annonce la couleur : réformes
Guillaume BOURDIC libérales des retraites, des lycées professionnels, de I’Assurance Chomage et
Chantal RUBLON du Service Public de I'Emploi par la creation de France Travail.
Cécile BINET Le ler ministre, Gabriel Attal, continue dans la méme veine: stigmatiser les
Loic KERDRAON privé-e-s d’emploi sous prétexte de vouloir valoriser ceux-celles qui travaillent
Isabelle DEGRAVE par rapport a ceux-celles qui ne travaillent pas.

Le Président de la République, quant a lui, sous couvert de simplification,

Suppléant-e-s ;
entend une nouvelle fois demanteler le Code du Travail.

Sylvie KERLEROUX

Martial LE BOULH L'inflation continue de peser sur |'ensemble des foyers, nos salaires et
Christine MASAR traitements non indexés sur l'inflation nous font perdre du pouvoir de vivre,
Lakhdar RAMDANI seul-e-s 36% des travailleur-eu-se-s privé-e-s d’emploi pergoivent une

Gwénaélle SALOMON allocation de retour a I'emploi, le chdmage repart a la hausse, et pourtant ...
le gouvernement maintient son objectif d’atteindre un taux statistique de 5%
~ de chomage en 2027 afin de répondre aux besoins de main d'ceuvre de
LA CGT POLE EMPLOI certains employeurs quel qu’en soit le prix :
BRETAGNE, * nous faire travailler plus longtemps, malgré I'opposition d’une majorité de
UN SYNDICAT aui la population
PROPOSE ET QUI AGIT I » développer « un vivierde main d’ceuvre» disponible pour leurs besoins,
 diviser et opposer les travailleur-eu-se-s avec et sans emploi,
accroitre les contraintes a I'encontre des choOmeur-eu-se-s et de tou-te-s les
allocataires des minima sociaux pour leur imposer de reprendre un emploi

NE SOIS PAS non choisi.

Q“’“N SIMPI_E Pour la CGT, derriere l'objectif du « plein emploi », le gouvernement
I:OI_I.OWER s'attaque une nouvelle fois aux chomeur-eu-se-s plutdt qu’au chdomage, aux

précaires plutot qu’a la précarité !
Preuve de cette coercition : deux décrets dernierement publiés :

» le décret n°2023-1307 du 28 décembre 2023 relatif au refus par un-e
salarié-e d'une proposition de contrat de travail a durée indéterminée a
I'issue d'un contrat a durée déterminée

e et le décret « dit de jointure » du 21 décembre 2023 prolongeant a
I'identique les regles de I'assurance chémage pour une durée de 6 mois
maximum afin de finaliser les discussions au détriment des seniors.




Ces deux décrets démontrent la double volonté du gouvernement : imposer un retour a I'emploi non
choisi et réduire encore les droits des privé-e-s d’emploi.

Selon le nouveau Directeur Général de France Travail, I'année 2024 sera celle
des expérimentations tout azimut, du développement du nouveau suivi des
allocataires du RSA (amené a concerner 40 départements) et au
développement des préfigurations du Réseau pour 'Emploi dans les Régions,
Départements et Métropoles via des protocoles d’expérimentation France
Travail.

Articulés autour de trois axes : gouvernance, formation et service aux
entreprises, ces protocoles s‘inscrivent pleinement dans les orientations
gouvernementales.

Ainsi en Bretagne, ce protocole sera soumis a l'avis des élu-e-s du Conseil Régional de Bretagne le 22
février prochain, ce qui suscite toute I'inquiétude de la CGT.

Au Prétexte d’ « aller vers » ou de construire des « parcours adaptés pour les personnes éloignées de
I'emploi », ce protocole valide une inscription unique dématérialisée, un contrat d'engagement, un retour
rapide a I'emploi, des formations ciblées sur les besoins immédiats des entreprises, un pilotage par les
résultats et des indicateurs communs.

De méme, le principe de mener des expérimentations est encouragé : par exemple la mise en commun
des services employeurs des différents acteurs en vue de créer des « task force » entreprise territoriales.
Par ailleurs :

e la création d'un outil partagé d'analyse et d'aide a la décision sur les besoins en compétences a
I'échelle régionale et territoriale s'inscrit dans une logique de mettre en adéquation la formation et
I'emploi au détriment des qualifications, bases des conventions collectives.

e la mise en ceuvre d'un outil de partage des données et de pilotage commun doit répondre a la
décision du Conseil Constitutionnel rendue le 14 décembre qui indique : « [...] le Iégislateur a permis
gque des données a caractere personnel, y compris de nature médicale, soient communiquées a un
tres grand nombre de personnes, [...] ces dispositions portent une atteinte disproportionnée au droit
au respect de la vie privée et les déclare donc contraire a la constitution. »

C’est pourquoi, la CGT Pole emploi Bretagne invitera les élu-e-s régionaux a ne pas voter ce
protocole de préfiguration.

La CGT Pole emploi Bretagne revendique :

e un Service Public National de I'Emploi, de l'insertion et de la Formation avec pour
missions : I'accueil physique, le conseil, I'accompagnement, l'insertion de tous les publics
spécifiques, I'orientation et la formation professionnelle qualifiante incluant le Conseil en
Evolution Professionnelle ou I'accompagnement global s’adressant aux demandeur-eu-
se-s d’emploi et aux salarié-e-s en activité avec une politique publique de I'emploi et de
la formation au niveau national

* le droit a une juste indemnisation pour tous les travailleur-eu-se-s privé-e-s d’emploi
(primo accédant compris).

LA CGT

SA'FORCE C’EST
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C’est le moment de se rassembler !

Je choisis un syndicat qui propose et qui agit.
Je me syndique a la CGT Pole Emploi Bretagne
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