Pole emploi

Bretagne P EUT"'ON ENCORE

CROIRE AU
Cg PERE NOEL ?

Les fétes de fin d’année sont habituellement un moment de répit pour se
retrouver en famille ou entre amis, se ressourcer et oublier les difficultés liées
au travail.

En cette fin 2021, la tendance est plut6t, d'ores et déja, a la préparation d'une
année 2022 de lutte et de mobilisation !

jf [ ’ Mobilisation pour nos conditions de travail : il est
rl\fY—;Jo'?’ l;Irgent d’agir pour ne plus subir ! Le travail ne doit pas
lr Fay \ %\ étre source de souffrance ! Au contraire, il doit etre
: ‘\ ‘ source d'épanouissement et avoir du sens.

Mobilisation pour nos salaires : la politique
salariale de la direction basée sur l'octroi exclusif A DA
de primes au détriment d'une augmentation des
salaires doit cesser !

Mobilisation pour nos métiers : l'introduction du
savoir-étre au détriment du savoir technique et de la
qualification des agent-e-s autorise la direction a
mener une politique managériale subjective
engendrant stress, RPS, perte de sens... La CGT dit
STOP !

Autant de raisons pour répondre On peut ne pas étre
présent-e-s en 2022 avec la 100% d'accord
CGT Péle Emploi Bretagne avec la CGT,
pour conquérir de nouveaux droits ! mais elle sera
toujours 100% a
En attendant la CGT Pole Emploi vos cotes !

Bretagne souhaite a tou-te-s les agent-
e-s de belles fétes de fin d'année




