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         Un été culturel …  

 

 

 

 
La CGT Pôle Emploi Bretagne vous propose dans cette période post-confinement, où chacun-e aspire à un peu 
plus de légèreté avant la rentrée de septembre qui s’annonce d’ores et déjà difficile sur le plan social, de 
revenir pendant 4 semaines sur des évènements qui ont marqué l’histoire du monde du travail. 
 

  

 

 

 

 

Aujourd’hui, 10 ans après l’annonce de la fermeture de l’usine, 6 ans après la 
création de leur SCOOP, l’entreprise produit dans l’année près de 200 tonnes pour 
des marques distributeurs et 35 tonnes pour sa marque en nom propre « 1.336 », 
qu’elle compte encore agrandir avec du thé en vrac, prouvant ainis qu’un autre 
modèle d’industrie est possible conjuguant l’industrie, l’environnement et le social ! 
 

Retrouvez l’histoire des Fralib dans le documentaire :  
« L’usine est à nous » 

 

Pour toute commande, rendez-vous sur le site Scop-Ti 

Cette semaine : les SCOOP … Un autre partage des 
richesses ! 

 

En 2010, la multinationale Unilever annonce la fermeture de l'usine de 
sa filiale Fralib, à Géménos près de Marseille, pour délocaliser sa 
production en Pologne. Les salariés se mobilisent et finissent, après 
1336 jours de lutte, par faire céder le groupe, qui les laisse gérer le site 
en SCOOP. 
 

Une SCOOP : c’est quoi ? 
Dans une Scop, les salariés sont associés majoritaires et détiennent 
au moins 51 % du capital social et 65 % des droits de vote. Si tous 
les salariés ne sont pas associés, tous ont vocation à le devenir. Le-
la dirigeant-e est élu par les salariés associés. Le partage du profit 
est équitable: une part pour tous les salariés, sous forme de 
participation et d’intéressement, une part pour les associés sous 
forme de dividendes, une part pour les réserves de l’entreprise. 

Thé 1336 et SCOOP-TI : Proposer une autre manière de 
consommer : 
Grâce à son succès, Scop-Ti prouve qu’il est possible de gérer une 
entreprise de manière rentable et équitable. Mais la réussite de la Scop 
pose également la question du maintien de l’industrie en France. En 
effet, Fralib n’est malheureusement pas la seule usine à être délocalisée 
dans le but de réduire les couts. Résultat : la désindustrialisation de la 
France progresse depuis les années 70. La reprise des usines 
vieillissantes en Scop permet aux salariés de participer à la stratégie de 
l’entreprise, de maintenir les emplois, mais également de soutenir le 
dynamisme de toute une région. 
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